САМОАНАЛИЗ

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДИРЕКТОРА  МБОУ СОШ с.Кунгуртуг

Август-оол  Людмилы Монгушовны

1. Паспорт школы
Здание школы № 1 построено в 1964 г., по типовому проекту. Здание школы  № 2  построено в 1949г. Здание школы «Б» построено в 2003 г. 

· Технический паспорт  БТИ  № II 1246 Е от 07.02.2006г (школа № 1), БТИ  № II 1246 Ж  от 07.02.2006г (школа № 2),  БТИ  № II 1246 Б  от 05.12.2003г (школа № Б)

· Школа имеет 15 учебных  кабинетов общей площадью 588,5 кв.м2, столовая на 25 посадочных мест. Обеспеченность компьютерной техникой составляет 12 учащихся на 1 компьютер. Книжный фонд библиотеки составляет 12385 штук, в том числе учебников- 11421, художественной литературы – 964. На территории школы оборудованы игровые площадки (футбольная,  волейбольная).
Школа работает на основе следующих нормативных документов:
1. Лицензия – серия А № 238984  от 02 июля 2008г, срок действия 07 мая 2013г.
2. Устав –  утвержден Постановлением администрации Тере-Хольского кожууна от 11 декабря 2011г № 47.
3. Приказ об аттестации школы-  № 2 от 11 января 2010г.
2. Особенности социо-культурной среды школы
Школа работает в режиме 6-ти дневной учебной недели. Уроки по 40 минут, перемены по 5 минут и одна большая перемена  после 3 урока – 10 минут. Во второй половине дня – работа кружков, секций, общешкольные, творческие и классные дела.
В  школе  обучаются  301  учащихся  из них  65  воспитанников пришкольного интерната. За  последние  годы  наблюдается  уменьшение  количества обучаемых. Например,  если  взять  последние  3  года, то  наблюдается   следующая  картина  (на  1  сентября  уч. года):

· 2009-2010 уч. год -   289 учащихся;
· 2010-2011 уч. год – 290  учащихся;

· 2011-2012 уч. год -  297 учащихся.
За последние 3 года количество детей увеличилось на 8. 
Результаты учебной деятельности за последние 3 года (%)
	
	2009-2010 уч. год
	2010-201 уч. год
	2011-2012 уч. год

	На "5"
	
	
	

	На "4" и "5"
	89
	109
	90

	Качество обучения (%)
	30,7
	37,5
	33,3

	Успеваемость (%)
	97,6
	99,6
	99,6


Педагогический персонал
В 2011-2012 учебном году в педагогический состав школы входило 38 учителей. С высшим образованием 28 учителя (73,6%), звание "Заслуженный работник образования РФ» имеют 2 учителя (5,2%).
Педагогический коллектив школы в основном стабилен, текучести кадров нет. 

Сравнительная таблица квалификационных категорий 
за 3 года
	Квалификационная категория, разряд


	2009-2010 уч.год


	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Высшая квалификационная категория
	
	
	

	Первая  квалификационная категория
	
	1
	2

	Вторая  квалификационная категория
	25
	26
	23

	11 – ый разряд
	3
	2
	2

	10 – ый разряд
	3
	2
	3

	9 –  ый разряд
	2
	2
	3

	8 –  ой разряд
	1
	4
	4

	7 – ой разряд
	2
	2
	1


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров
	Высшая квалификационная категория


	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	Высшая квалификационная категория
	
	
	

	Первая  квалификационная категория
	
	1 (2,5%)
	2 (5,2%)

	Вторая  квалификационная категория
	25 (69,4%)
	26 (66,6%)
	23 (55,2%)

	11 –ый разряд
	3 (8,3%)
	2 (5,1%)
	2 (5,2%)

	10 – ый разряд
	3 (8,3%)
	2 (5,1%)
	3 (7,8%)

	9 – ый разряд
	2 (5,5%)
	2 (5,1%)
	3 (7,8%)

	8 – ой разряд
	1 (2,7%)
	4 (10,2%)
	4 (10,5%)

	7 – ой разряд
	2 (5,5%)
	2 (5,1%)
	1 (2,6%)


За последние 3 года наблюдается рост профессионального уровня педагогов
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Анализ кадрового состава по стажу
	Стаж работы
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До 2 года
	1
	2,7
	1
	2,5
	4
	10,5

	2-5 года
	4
	11,1
	6
	15,3
	3
	7,8

	5-10 лет
	3
	8,3
	5
	12,8
	6
	15,7

	10-20 лет
	18
	50
	14
	35,8
	12
	31,5

	Свыше 20 лет
	10
	27,7
	13
	33,3
	13
	34,2

	Итого:
	36
	99,8
	39
	99,7
	38
	99,7


Средний педагогический стаж – 14,7 года ( учителей – 33, воспитателей – 4)
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Возрастной состав педагогов
Средний возраст педагогов – 35 лет (учителей – 33, воспитателей – 4)
	Возрастной состав
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	
	
	1
	2,5
	3
	7,8

	От 25 до 35 лет
	7
	19,4
	9
	23
	7
	18,4

	От 35 до 45 лет
	20
	55,5
	19
	48,7
	19
	50

	От 45 до 55 лет
	6
	16,6
	6
	15,3
	6
	15,7

	От 55 и более
	3
	8,3
	4
	10,2
	3
	7,8


Возрастной состав
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Социальный состав родителей.

Семьи
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Школа расположена в селе, отдаленном от центра, где отсутствуют культурные и спортивные учреждения. Воспитательная система школы полностью ориентируются на свой воспитательный потенциал.
Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на ход образования и воспитания детей. К сожалению, многие выпускники школы пребывают в неопределенном положении, решая вопросы жизненного самоопределения. У многих понизились притязания на определенное положение в обществе. Все это вызывает настоятельную необходимость в организации образовательного процесса с учетом новых социально-экономических реалий. Школа работает в статусе среднего образовательного учреждения. В соответствии с Уставом школа обеспечивает общее среднее образование каждому ученику, на уровне не ниже требований государственного
стандарта по предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

3. Миссия школы
При формировании концепции будущего нашей школы мы должны, прежде всего уточнить свое понимание "миссии" школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащиеся, их родителей и педагогов.

"Основная цель школы - обучение, ориентированное на развитие", - отмечал Л.С.Выготский. С этим нельзя не согласиться, ведь именно школа сегодня становится тем важным фактором, который формирует новые жизненно важные установки личности. Наша школа, как и все российское образование, стоит на пороге перемен. Какими они будут? Что принесет реформа модернизации образования? Изменится ли процесс обучения? Возможно ли решение глубоких проблем образования на уровне отдельно взятой школы? 

По мнению педагогического коллектива МБОУ СОШ с.Кунгуртуг, одним из возможных путей выхода из сложившейся ситуации является создание "Школы полного дня". Это - очень сложное организационно – педагогическое и социальное явление. Наш интерес к такой организации учебно-воспитательного процесса вызван тем, что она может решить практически весь комплекс социальных и психолого–педагогических задач, стоящих перед современным образованием.

Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период с 2009 по 2013 г.г. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности.

Многие положения программы развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования.
Особенности управления школой
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Задачами школы являются: 

- организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования;
- деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса;

- методическая работа;

- организация внутришкольного контроля;

- система воспитательной работы;

- работа с родителями обучающихся;

 - работа по укреплению учебно-материальной базы школы и хозяйственная работа.
Реализация поставленных задач обеспечивается учебным планом, созданным на основе Базисного учебного плана, рекомендованного РФ  и РТ.  Школьный учебный план состоит из:
· учебного плана 1-ой ступени ( начального общего образования) – 1- 4  классы;

· учебного плана 2-ой ступени (основное общее образование) – 5-9 общеобразовательные классы;

· учебного плана 3-ей ступени (среднее общее (полное) образование) – 10-11 общеобразовательные классы.

За счет школьного компонента введен один час факультатива по химии в 11 классах.  
Разработка путей и методов повышения эффективности учебного процесса в   школе является одной из главных задач дирекции школы, и мы работаем над проблемой отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих образовательный уровень, а также качество и эффективности урока. Исходный пункт организации дифференцированного подхода- изучение индивидуальных особенностей каждого ученика. Выполняя эту задачу, школа второй год работает над методической темой « Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся» в рамках которой проработаны вопросы:
· эффективные приемы и методы организации самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время;

· формирование интереса учащихся к самоорганизации, самопознанию и  самоконтролю;
· совершенствование форм воспитательной работы на основе изучения личности ребенка;

· эффективность работы учителя по повышению качества урока;

· личностно-ориентированное обучение на уроке;

· мотивация и стимулирование в процессе обучения;

· использование современных педагогических технологий, способствующих эффективности проведения урока;

· использование на уроках разноуровневых заданий для промежуточного контроля знаний учащихся;

· индивидуально-дифференцированный подход  в обучении;

· формирование навыков учебного труда на уроках.
Воспитательная работа в школе строится, исходя из понимания воспитания, как процессом развития личности и реализуется через разнообразную учебную и внеклассную деятельность. В процессе обучения учителя стремятся воспитывать у учащихся творческое отношение к окружающей действительности, самостоятельность в выборе решений и оценок по различным проблемам.
Этим задачам подчинена и внеурочная деятельность. В школе работают 5  кружка и 2 спортивные секции. Одной из форм внеклассной  деятельности являются общешкольные коллективные дела, большинство из которых имеют ярко выраженное художественно-эстетическое содержание. Это праздники «День знаний», «Золотая осень», встреча Нового года, предметные декады, праздник «Шагаа» и спортивные праздники.
Средний балл по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике в совокупности за три последних учебных года

Результаты ЕГЭ

Русский язык

	года
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Число выпускников
	22
	26
	19

	УО
	100
	88,4
	89

	КЗ
	22,7
	46
	98


Математика

	года
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Число выпускников
	22
	26
	19

	УО
	95,5
	96
	100

	КЗ
	18
	85
	100


Качество обученности в 9 классе по результатам итоговой аттестации (в динамике за три года)

	Показатель
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	% качества обученности в 9 классе по результатам итоговой аттестации
	28
	21,4
	35
	20
	27
	22


Доля выпускников школы, продолживших обучение в вузах и средних профессиональных учебных заведениях (в динамике за три года)
	Показатель
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Доля выпускников, продолживших обучение в вузах и средних профессиональных учебных заведениях
	18
	81,8
	23
	82,1
	16
	84,2


Доля выпускников 11 класса, получивших золотые и 
серебряные медали

	Показатель
	2010
	2011
	2012

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Доля выпускников 11 класса, получивших золотые и серебряные медали
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Количество победителей республиканских и всероссийских смотров, конкурсов и конференций за последние три года
	Показатель
	2010
	2011
	2012

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Количество победителей республиканских и всероссийских смотров, конкурсов и конференций за последние три года
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В текущем учебном году в школе проведена районные предметные олимпиады по русскому языку, родному языку и истории.
Наименование учреждения: МБОУ СОШ с. Кунгуртуг.
Адрес: 667903 РТ, Тере-Хольский кожуун, с.Кунгуртуг, ул.Дружба д.12 
Ф.И.О. руководителя: Август-оол Людмила Монгушовна.
Образование: высшее, КГПИ, по специальности химия.

Стаж: общий педагогический - 25 лет, стаж работы в руководящей должности- 5 года, стаж работы  в данном учреждении- 25 года.
Квалификационная категория: 12 разряд.
                                                   Директор школы

___________ Л.М.Август-оол
11.01.2013 год.
Управление образовательным учреждением.
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